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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №3
к коллективному договору
1. [bookmark: _GoBack]Абзац 6 пункта 38 следующего содержания «об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» (Приложение №16)» исключить.
2. Положение о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам (Приложение 1) изложить в новой редакции (Прилагается).
3. Добавить пункт 167 коллективного договора раздела Иные положения следующей редакции «167. В случае возникновения вопросов по толкованию норм коллективного договора позиция по применению конкретной нормы формируется совместно главным врачом учреждения и председателем первичной профсоюзной организации, при этом учитывается мнение работников, непосредственно участвовавших в подготовке текста коллективного договора и его приложений.»
4. Пункт 109 коллективного договора исключить. 
5. Пункт 110 коллективного договора исключить.
6. [bookmark: _Hlk227317437]Пункт 118 изложить в новой редакции «118. Нанимателем по согласованию с профсоюзом принимаются локальные правовые акты, регламентирующие порядок осуществления общественного контроля общественными инспекторами по охране труда и уполномоченными профсоюзными представителями».
7. В пункт 91-1 добавить последующую часть следующего содержания «Под близкими родственниками (членами семьи) в настоящем пункте понимаются: супруги, дети, родители.»
8. Положение о размерах, порядке и условиях выплаты премий (Приложение №3) изложить в новой редакции (Прилагается).
9. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям с установлением режима работы и нормы продолжительности рабочего времени (Приложение №5) изложить в новой редакции (Прилагается).
10. Излагаемые в новых редакциях положения распространяют действия на правоотношения с 01.06.2026.
Наниматель__________				Профком____________
