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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2
к коллективному договору

1. Пункт 10.3 коллективного договора изложить в следующей редакции: «10.3. не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры. Продолжительность переговоров по подписанию нового Договора не может превышать трех месяцев;».
2. Пункт 13 коллективного договора изложить в следующей редакции: «13. Наниматель обязуется предоставлять возможность (время) не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов, общественным инспекторам по охране труда, представителям - членам профсоюза, членам комиссий профкома, участвовать в работе этих органов, выполнять общественные обязанности в интересах коллектива, принимать участие в обучающих семинарах для профсоюзных кадров и актива, а также в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, других мероприятий, проводимых профсоюзом, с сохранением среднего заработка (участие в качестве делегатов на съездах, пленумах, конференциях, созываемых профсоюзами).».
3. Пункт 165 коллективного договора «165.Утвердить следующие положения и приложения к Договору: правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №15)» исключить.
4. Добавить пункт 166 коллективного договора следующего содержания «166. Работникам могут проводиться диагностические исследования на оборудовании учреждения, а именно, рентгенологические исследования (РИ), исследования рентгеновской компьютерной томографии (РКТ), исследования магнитно-резонансной томографии (МРТ), ультразвуковые исследования (УЗИ), за исключением видов указанных исследований, для которых необходимо использование расходных материалов, например, контрастирования. Исследования проводятся с учетом фактической возможности для их проведения, а также не должны препятствовать осуществлению лечебно-диагностического процесса в учреждении. 
Определение возможности и времени для проведения исследований РИ и УЗИ согласовывается с заведующим отделения, в котором проводится исследование, а также заместителем главного врача по медицинской части. В случае установленного законодательством требования о наличии направления для проведения исследования работник обязан также предоставить данное направление. 
Исследования РКТ и МРТ реализуется при наличии направления врача-специалиста, а также при документальном подтверждении факта невозможности проведения исследований в рамках общего порядка маршрутизации пациентов в организациях здравоохранения г. Гомеля либо длительным ожидаем в очередности, при условии срочной необходимости в исследовании в процессе оказания медицинской помощи, что оценивается на основании предоставленных работником медицинских документов. 
Определение возможности и времени для проведения исследований РКТ и МРТ согласовывается заведующим кабинетом, в котором проводится исследование, а также заместителем главного врача по медицинской части и главным врачом.
5. Добавить пункт 91-1 коллективного договора следующего содержания «91-1. Предоставлять социальный отпуск с сохранением средней заработной платы, при условии наличия и в пределах бюджетных средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год, в количестве 1 (одного) дня в случаях: 
рождения ребенка (период предоставления в течение 1 месяца с момента рождения ребенка); 
регистрации заключения брака (предоставляется с целью регистрации брака в указанный день либо период в течение 1 недели с момента регистрации брака); 
смерти близких родственников (членов семьи) (предоставляется в течение 1 недели с момента смерти, с целью организации и (или) участия в захоронении умершего).
Предоставление социального отпуска с сохранением средней заработной платы по основаниям указанным в пунктах 91 и 91-1 реализуется исключительно в дни, которые согласно графику работы являются рабочими для работника. В случае возникновения оснований для получения социального отпуска одновременно по пунктам 91 и 91-1, общий срок предоставления социального отпуска не должен превышать 3 (трех) дней.
6. В пункт 38 добавить абзац 6 следующего содержания «об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» (Приложение №16)».
7. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям с установлением режима работы и нормы продолжительности рабочего времени (Приложение 5) изложить в новой редакции.
8. Положение об оплате труда работников учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» (Предложение 2) изложить в новой редакции. 
Наниматель__________				Профком____________
