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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к коллективному договору
Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору заключено между работниками учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница», от имени которых выступает профсоюзный комитет, представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице председателя профкома Возчиковой Ольги Владимировны и учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» в лице главного врача Тавтына Игоря Павловича.

1. Положение о премировании работников учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» Гомельская областная детская клиническая больница» (Приложение №3) изложить в новой редакции (прилагается);
2. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» (Приложение №;15) исключить из коллективного договора;
3. Пункт 136 коллективного договора изложить в следующей редакции: «136. Наниматель обязуется назначать за всеми молодыми работниками наставника, в порядке определенном положением о наставничестве учреждения. Оплата наставникам осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, при их наличии, в зависимости от результативности в размере от 40 до 60 процентов оклада, путем установления (увеличения) надбавки за сложность и напряженность работы либо дополнительного премирования.».
4. В перечне рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение №9): 
4.1. пункт 69 «2212-003 - Врач лучевой диагностики» исключить.
4.2. Добавить Пункт 151 следующего содержания:
	5321- 002 - Санитарка ( для сопровождения больных)
	01
	инфекционное отделение № 2
	3.3
	14


5. В перечне рабочих мест по профессиям и должностям учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение №10):
5.1. Удалить строку 24 «2212-003 - Врач лучевой диагностики» исключить.
5.2. Добавить пункт 39 следующего содержания:
	5321-002
	Санитарка ( для сопровождения больных)
	инфекционное отделение № 2
	Глава 28, п. 208
	3.3
	35


6. В перечне рабочих мест медицинских работников учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» на которых по результатам аттестации подтверждены условия труда, соответствующие требованиям раздела I перечня учреждений, организаций и должностей для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 1490 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 249, 5/28508), и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников (Приложение №13):
6.1. пункт 45 «2212-003 - Врач ультразвуковой диагностики (заведующий отделением)» исключить;
6.2. добавить пункт 100 следующего содержания:
	инфекционное отделение № 2
	5321-002 - санитарка ( для сопро
вождения больных)
	01
	Список № 2, Раздел 1
	непосредственно занятые обслуживанием больных в инфекционных отделениях
	3.3
	1


7. В перечень рабочих мест по профессиям и должностям с установлением режима работы и нормы продолжительности рабочего времени:
7.1. В подразделе общебольничный персонал раздела 2. МЕДИЦИНСКИЙ, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ добавить пункт 13-1 следующего содержания: 
	13-1
	Врач-гастроэнтеролог
	5-ти дневная рабочая неделя с одной или двумя рабочими субботами согласно графику работы**
	38.5 часовая рабочая неделя


7.2. В разделе неврологическое отделение раздела 2. МЕДИЦИНСКИЙ, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ пункт 2 изложить в следующей редакции:
	2
	Врач-детский невролог*, врач-педиатр*
	5-ти дневная рабочая неделя с одной или двумя рабочими субботами согласно графику работы**
	38.5 часовая рабочая неделя


8. В положении о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» (приложение 3) часть 3 пункта 7 изложить в следующей редакции: «Перерасчёт и удержание при увольнении не производится, если трудовой договор прекращается по соглашению сторон, если работник увольняется по основаниям, указанным в пунктах 2, 4 и 5 части второй статьи 35, пунктах 1–3 и 5 статьи 42, пунктах 1, 2, 6 и 8 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь, если трудовой договор расторгается по желанию (требованию) работника в связи с получением образования по направлению нанимателя или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника».
9. В положение об оплате труда работников учреждения Гомельская областная детская клиническая больница» (Приложение №2) внести следующие изменения и дополнения:
9.1. В часть 1 подпункта 16.1. добавить абзац 9 следующего содержания: «Психологам – 150% оклада»;
9.2. В подпункте 19.1.:
9.2.1. с 01.03.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 120% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 130% оклада заменить словами»;
9.2.2. с 01.09.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 130% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 140% оклада заменить словами»;
9.2.3. с 01.12.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 140% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 155% оклада заменить словами»;
9.3. В подпункте 19.2.:
9.3.1. с 01.03.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 100% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 110% оклада заменить словами»;
9.3.2. с 01.09.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 110% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 120% оклада заменить словами»;
9.3.3. с 01.12.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 120% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 135% оклада заменить словами»;
9.4. В подпункте 19.3.:
9.4.1. с 01.03.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 85% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 95% оклада заменить словами»;
9.4.2. с 01.09.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 95% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 105% оклада заменить словами»;
9.4.3. с 01.12.2025 слова «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 105% оклада заменить словами» заменить словами «медицинским работникам со средним медицинским образованием - 120% оклада заменить словами»;
9.5. В пункт 19 таблицы 1 пункта 21.5 с 01.03.2025 добавить строки
	
	Педиатрический кабинет №5
	

	
	Врач-пульмонолог
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20


10. По тексту и приложениям коллективного договора наименование должности «санитарка по сопровождению больных» изменить на «санитарка по сопровождению пациентов». 
11. Изменения, указанные в настоящем дополнительном соглашении, распространяют свое действие на правоотношения в следующем порядке: в подпункте 9.1. с 10.02.2025, в подпунктах 9.2.-9.5. и пункте 10 с 01.03.2025, иные пункты с 01.08.2025.
Наниматель__________				Профком____________
