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Приложение 1
коллективного договора 
У «ГОДКБ» 2025-2027

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам
учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница».
[bookmark: _GoBack]
Глава 1 Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
2. На оказание материальной помощи работникам учреждения в связи с непредвиденными материальными затруднениями направляются средства, выделяемые из бюджета в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.
3. При повышении в течение года размеров окладов средства, направляемые на оказание материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями, пересчитываются и увеличиваются на сумму повышения пропорционально периоду действия новых условий оплаты труда.
4. Неиспользованные в течение календарного года средства, предусмотренные на оказание материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями, могут быть направлены на выплату материальной помощи всем работникам по приказу главного врача.
5. Внешним совместителям материальная помощь не выплачивается.  
6. Выплата материальной помощи производится в базовых величинах, действующим на момент издания приказа.
7. Перерасчёты по оказанной материальной помощи не производятся.

Глава 2 Основания, размеры, условия оказания материальной помощи

8. Материальная помощь работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» выплачивается по следующим основаниям указанным в таблице 1. 




Таблица 1.
	№ п/п
	Основание
	Размер
 (в базовых величинах)
	Документы, подтверждающие основание

	1.
	В связи с 50-летием и 60-летием работников, отработавшим в учреждении:
- не менее 5 лет,
- не менее 15 лет. 
	


          
 10
           15
	данные отдела кадров

	2.
	Рождение (усыновление) детей:
первого ребёнка;
второго и последующих детей.
	

5
10
	копия свидетельства о рождении

	3.
	Длительная утрата трудоспособности  работника (более 2-х месяцев);
тяжёлая, требующая дорогостоящего лечения болезнь работника, ребёнка работника.
	

10
	копия листка временной нетрудоспособности, копия чека на приобретение лекарственных средств; копия о рождении ребёнка; заявление 

	4.
	Непредвиденные материальные затруднения (хищение, стихийные бедствия, пожар, наводнение и т.п.).
	
20
	подтверждающие документы, выданные соответствующими государственными органами; заявление

	5.
	Погребение близких родственников (мать, отец, муж, жена, брат, сестра, дети).

	
20



	копия свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство

	6.
	На обустройство молодым специалистам, впервые принятым на работу после окончания учреждения образования.
	
3
	данные отдела кадров

	7.
	Компенсация расходов на проживание молодым специалистам и врачам-интернам.
	3
(ежемесячно)
	копия договора найма жилого помещения;
копия договора на возмещение убытков, связанных с содержанием жилых помещений в общежитии;
копии платёжных  документов за оплату жилья; заявление 

	8.
	Ко Дню матери работникам, имеющим на иждивении троих и более детей до 18 лет, ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет.
	
5
	копия свидетельства о рождении, данные отдела кадров

	9.
	Работникам, участвующим в подготовке и проведении праздничных и спортивных мероприятий.
	до  5 включи-тельно
	по ходатайству председателя профкома

	10.
	Работникам:
- занесённым на доску Почёта учреждения;
- награждённым Почётной грамотой учреждения;
- которым объявлена Благодарность учреждения.
	
10

8


6
	данные отдела кадров

	11.
	При наличии экономии фонда в исключительных случаях, в связи с тяжёлой жизненной ситуацией.
	
5
	заявление 

	12.
	Работникам в связи с выходом на пенсию по возрасту или по инвалидности, отработавшим в учреждении свыше 15 лет;
свыше 25 лет. 
	




5
10
	данные отдела кадров





Глава 3 Порядок выплаты материальной помощи

9. Выплата материальной помощи осуществляется 5 и 20 числа месяца безналичным путём на карт-счёт заявителя, при отсутствии карт-счёта - наличными денежными средствами.
10. Заявление и документы, подтверждающие основание, должно быть подано работником не позднее 30 календарных дней после совершения обстоятельства, являющегося основанием для оказания материальной помощи.
11. Оказание материальной помощи главному врачу производится согласно Положению о материальном стимулировании руководителей учреждений здравоохранения и образования Гомельской области. 
 


Наниматель __________________	Профком____________________
